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Glasergewerbe

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 39 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler - berechnet 169 Berechnet - gerundet

Uberstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nachster Erh6hungstermin 2027-05-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-05-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erh6hung nicht bestatigt
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 39 Wochenstunden. Den zugehérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen 39 Stunden.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB § 2 von 39 Stunden eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

169: 39 Wochenstunden x 4,33 = 168,87; auf ganze Stunden gerundet: 169. Grundlage Wochenarbeitszeit: Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.
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KVInfo - Lohnmeister.at - Lohnmeister.ai Seite 1


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2214_de

Originalquelle

Glasergewerbe

Kollektivvertragslohne

Guiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Stundenlohn

ab 1. Mai 2025 €

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr 16,95
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr 15,52
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr 14,33
qualifizierte Hilfsarbeiter 14,87
Hilfsarbeiter 13,63

Originalquelle

Glasergewerbe

Lehrlingseinkommen

Gultig ab 01.05.2025 - Vollsténdige Tabelle

Stundenlohn ab 1. Mai 2025 €

im 1. Lehrjahr 5,50
im 2. Lehrjahr 7,10
im 3. Lehrjahr 10,70
im 4. Lehrjahr 12,40
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Glasergewerbe

Lohnordnung fiir die Hohlglasveredler (bundeseinheitlich)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

nach dem 3. Gehilfenjahr

im 2. und 3. Gehilfenjahr

im 1. Gehilfenjahr

qualifizierte Hilfsarbeiter nach dreijéhriger Verwendung im Beruf

sonstige Hilfsarbeiter

Originalquelle

Glasergewerbe

Zulagen fiir Tirol und Wien

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

a) Fiir Arbeiten auf Glasdachern, Zierlichten an Glashausern, auf Geriisten und in Gondeln ab 4m Hoéhe
b) Bleiverglasung und Glasarbeiten mit Klebstoffen in geschlossen Raumen

¢) Marmorglasverlegung mit Klebstoffen

Originalquelle
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Stundenlohn
ab 1. Mai 2025 €
16,71

15,21

13,68

14,64

13,68
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Glasergewerbe

Zuschldge fiir Oberosterreich
Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Fiir Dacharbeiten (Zierlichten, Glashduser, Geriiste, Gondeln)

Fur Bleiglas-(Kunstglas)-Arbeiten und Glasarbeiten mit Klebstoffen in geschlossenen Raumen

Originalquelle

Glasergewerbe

Kollektivvertragslohne

Gltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr

im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr
qualifizierte Hilfsarbeiter

Hilfsarbeiter

Originalquelle
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0,85

0,85

Stundenlohn
ab 1. Mai 2026 €
17,54

16,06

14,83

15,39

14,11
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Glasergewerbe

Lohnordnung fiir die Hohlglasveredler (bundeseinheitlich)

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

nach dem 3. Gehilfenjahr

im 2. und 3. Gehilfenjahr

im 1. Gehilfenjahr

qualifizierte Hilfsarbeiter nach dreijéhriger Verwendung im Beruf

sonstige Hilfsarbeiter

Originalquelle

Glasergewerbe

Lehrlingseinkommen

Guiltig ab 01.05.2026 - Vollstandige Tabelle

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr

im 4. Lehrjahr
Originalquelle
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Stundenlohn
ab 1. Mai 2026 €
17,29

15,74

14,16

15,15

14,16

Stundenlohn ab 1. Mai 2026 €

570

7,40

11,10

12,90
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Glasergewerbe

Zulagen fiir Tirol und Wien

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

a) Fiir Arbeiten auf Glasdiachern, Zierlichten an Glashdusern, auf Geriisten und in Gondeln ab 4 m Hohe 1,05
b) Bleiverglasung und Glasarbeiten mit Klebstoffen in geschlossen Raumen 1,05
¢) Marmorglasverlegung mit Klebstoffen 1,15

Originalquelle

Glasergewerbe

Zuschldge fiir Oberosterreich

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

Fiir Dacharbeiten (Zierlichten, Glashduser, Geriiste, Gondeln) 0,88

Fur Bleiglas-(Kunstglas)-Arbeiten und Glasarbeiten mit Klebstoffen in geschlossenen Rdumen 0,88

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhohungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrldssigkeit und Personenschéaden, bleiben unberiihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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