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Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 167 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Mindest-KV belegt · IST offen · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Eine Anpassung der KV-Mindestbeträge ist im Text belegt. Ob darüber hinaus eine IST-Erhöhung oder Erhaltung der Überzahlung gilt, ist damit noch nicht geklärt.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
167: 38,5 Wochenstunden × 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Entlohnung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kat. 1 Angestellte, die einfache kaufmännische Hilfstätigkeiten verrichten € 2.122,45

Kat. 2 Angestellte, die auf Anweisung selbstständig einfache Tätigkeiten in den Abteilungen der Verwaltung, der Buchhaltung, der
Personalverrechnung, im Lager und Versand, in der Produktion verrichten

€ 2.352,63

Kat. 3 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen kaufmännische, administrative oder technische Arbeiten im
Rahmen des ihnen erteilten Auftrages erledigen, zB Angestellte im Außendienst bis zu 3 Jahren, Laboranten, Sachbearbeiter,
Buchhaltungskräfte

€ 2.894,82

Kat. 4 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien bereits schwierige Tätigkeiten im Rahmen der ihnen erteilten Aufträge
selbstständig erledigen, zB Sachbearbeiter im Ein- und Verkauf, in der Buchhaltung, in der Personalverrechnung, Siloleiter,
Werkstättenleiter, höhere technische Tätigkeiten in der Produktion

€ 3.507,60

Kat. 5 Angestellte, die selbstständig schwierige Tätigkeiten ausführen, wozu besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
erforderlich sind, zB Abteilungsleiter im Ein- und Verkauf, in der Buchhaltung (Bilanzbuchhalter), in der Produktion

€ 4.112,19

Kat. 6 Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und mehrjähriger praktischer Erfahrung, die eine leitende, das Unternehmen in
ihrem jeweiligen Tätigkeitsbereich entscheidend beeinflussende Stellung einnehmen, zB Bereichsleiter

€ 5.315,24

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

für Lehrlinge im

1. Lehrjahr € 897,00

2. Lehrjahr € 1.071,00

3. Lehrjahr € 1.429,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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Die kollektivvertraglichen Ansätze gemäß Punkt XVI werden wie folgt erhöht:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Erhöhung um KV-Ansätze gem. Punkt XVI

Kategorie 1 3,5 % maximal €110 € 2.063,00

Kategorie 2 3,5 % maximal €110 € 2.288,00

Kategorie 3 3,5 % maximal €110 € 2.818,00

Kategorie 4 3,5 % maximal €110 € 3.417,00

Kategorie 5 3,5 % maximal €110 € 4.008,00

Kategorie 6 3,5 % maximal €110 € 5.184,00

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Die Lehrlingsentschädigungen gemäß Punkt XVI werden wie folgt erhöht:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Erhöhung um KV-Ansätze gem. Punkt XVI

1. Lehrjahr 3,5 % € 870,00

2. Lehrjahr 3,5 % € 1.039,00

3. Lehrjahr 3,5 % € 1.387,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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(4) Die Biennien gemäß Punkt XVII werden wie folgt erhöht:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Erhöhung um KV-Ansätze gem. Punkt XVI

Kategorie 1 — € 0,00

Kategorie 2 3,5 % maximal €110 € 87,90

Kategorie 3 3,5 % maximal €110 € 92,90

Kategorie 4 3,5 % maximal €110 € 92,90

Kategorie 5 3,5 % maximal €110 € 92,90

Kategorie 6 3,5 % maximal €110 € 92,90

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Biennien
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kategorie 1 € 0,00

Kategorie 2 € 90,28

Kategorie 3 € 95,41

Kategorie 4 € 95,41

Kategorie 5 € 95,41

Kategorie 6 € 95,41

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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Jubiläumsgelder
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

bei 25 Dienstjahren zwei Bruttomonatsgehälter und

bei 35 Dienstjahren drei Bruttomonatsgehälter

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Entlohnung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kat. 1 Angestellte, die einfache kaufmännische Hilfstätigkeiten verrichten € 2.063,00

Kat. 2 Angestellte, die auf Anweisung selbstständig einfache Tätigkeiten in den Abteilungen der Verwaltung, der Buchhaltung, der
Personalverrechnung, im Lager und Versand, in der Produktion verrichten

€ 2.288,00

Kat. 3 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen kaufmännische, administrative oder technische Arbeiten im
Rahmen des ihnen erteilten Auftrages erledigen, zB Angestellte im Außendienst bis zu 3 Jahren, Laboranten, Sachbearbeiter,
Buchhaltungskräfte

€ 2.818,00

Kat. 4 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien bereits schwierige Tätigkeiten im Rahmen der ihnen erteilten Aufträge
selbstständig erledigen, zB Sachbearbeiter im Ein- und Verkauf, in der Buchhaltung, in der Personalverrechnung, Siloleiter,
Werkstättenleiter, höhere technische Tätigkeiten in der Produktion

€ 3.417,00

Kat. 5 Angestellte, die selbstständig schwierige Tätigkeiten ausführen, wozu besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
erforderlich sind, zB Abteilungsleiter im Ein- und Verkauf, in der Buchhaltung (Bilanzbuchhalter), in der Produktion

€ 4.008,00

Kat. 6 Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und mehrjähriger praktischer Erfahrung, die eine leitende, das Unternehmen in
ihrem jeweiligen Tätigkeitsbereich entscheidend beeinflussende Stellung einnehmen, zB Bereichsleiter

€ 5.184,00

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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Entlohnung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

für Lehrlinge im

1. Lehrjahr € 870,00

2. Lehrjahr € 1.039,00

3. Lehrjahr € 1.387,00

Originalquelle

Raiffeisen Ware Austria / Mischfutterwerke

Biennien
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Kategorie 1 € 0,00

Kategorie 2 € 87,90

Kategorie 3 € 92,90

Kategorie 4 € 92,90

Kategorie 5 € 92,90

Kategorie 6 € 92,90

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2478_de
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