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Schuhmacher
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Monatsteiler · Normalstunde im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-01-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-01-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2519_de
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Schuhmacher

Kollektivvertragliche Mindeststundenlöhne ab 1. Jänner 2026
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle

Lohngruppe: Euro

1. 12,76

2. 12,36

3. 11,80

4. 11,55

5. 11,27

Originalquelle

Schuhmacher

Lehrlingseinkommen ab 1. Jänner 2026 pro Monat:
Gültig ab 01.01.2026 · Vollständige Tabelle

Schuhmacher EURO

im 1. Lehrjahr 950,00

im 2. Lehrjahr 1.090,00

im 3. Lehrjahr 1.430,00

Oberteilherrichter

im 1. Lehrjahr 950,00

im 2. Lehrjahr 1.270,00

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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