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Sparkassen

Kompakte KV-Zusammenfassung - Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38,5 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler - berechnet 167 Berechnet - gerundet

Uberstundenteiler 150 aus KV-Text erkannt

Nachster Erh6hungstermin 2027-04-01 Erwartete KV-Erhéhung - Prognose

Letzte Erhdhung / Anderung 2026-04-01 Tabellenbeginn im Archiv - Erhéhung nicht bestéatigt
Erh6hungsart

Noch nicht belegt - Offen
Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erh6hung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhohungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhéhung.

Zusammenfassung

Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell gepruft.
Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38,5 Wochenstunden. Den zugehdérigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Sonderzahlungen (automatische Extraktion): ca. ein Monatsentgelt je Sonderzahlung
Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler - berechnet
167: 38,5 Wochenstunden x 4,33 = 166,705; auf ganze Stunden gerundet: 167. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieBlich der Ruhepausen 38,5 Stunden.

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026
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https://www.gpa.at/content/dam/gpa/downloads/kollektivvertrag/finance/sparkassen/2026/Kollektivvertrag_Sparkassen_2026.pdf

Volistandiger KV beim Herausgeber

Sparkassen — Angestellte: vollstandiger KV 2026

Gewerkschaft GPA - Stand 01.04.2026 - Angestellte der im Geltungsbereich genannten Sparkassen; keine Ubertragung auf andere Bankensektoren oder Raiffeisen-Warenbetriebe.

Sparkassen — Gehaltsschemata und Erganzungen

Gewerkschaft GPA - 2026 - Passendes Gehaltsschema und gegebenenfalls Uberleitungsregelungen getrennt auswahlen.

Verlinkte Herausgeberfassung; historische Tabellen und gespeicherte Ausziige kdnnen einen anderen Stand haben.

Sparkassen

Neues Gehaltsschema 1. 4. 2026 (in Euro)

Giiltig ab 01.04.2026 - Vollstandige Tabelle

Verweildauer

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026

Stufe

9
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A

2.528,46
2.596,25
2.666,02
2.749,91
2.836,71
2.926,58
3.019,55
3.115,81

3.215,40

B

2.745,32
2.819,61
2.896,07
3.001,12
3.124,05
3.252,50
3.386,72
3.526,98

3.657,25

C

2.998,28
3.080,15
3.164,45
3.253,12
3.387,27
3.527,48
3.672,16
3.842,32

4.020,96

D

3.305,47
3.396,57
3.490,34
3.586,98
3.736,21
3.892,22
4.055,21
4.244,51

4.443,28
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Sparkassen

Neues Gehaltsschema 1. 4. 2026 (in Euro)

Gultig ab 01.04.2026 - Vollstandige Tabelle

Verweildauer

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026

Stufe

9
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3.666,86
3.768,78
3.873,76
3.999,92
4.149,09
4.304,27
4.465,65
4.633,49

4.808,00

4.064,42
4.178,26
4.295,51
4.436,42
4.582,22
4.733,20
4.889,38
5.051,06

5.242,32

G

4.516,15
4.643,53
4.774,78
4.932,44
5.095,63
5.264,55
5.439,34
5.620,27

5.834,26

H

5.112,43
5.257,73
5.407,33
5.587,17
5.773,28
5.965,88
6.165,28
6.371,59

6.615,68
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Sparkassen

Sozialzulagen: (giiltig ab 1. 4. 2026)

Gultig ab 01.04.2026 - Vollstandige Tabelle

Haushaltszulage , klein” (§56/1b) 45,78
Haushaltszulage ,groB” (856 /1a,¢d) 77,03
Kinderzulage ,klein": (8§57 /1a) 180,36
Kinderzulage ,groB": (8§57 /1b) 191,74
Funktionszulage ,groB": (§59/1) 37,50
Funktionszulage ,klein": (859/2) 21,80
Kassierfehlgeld je Arbeitstag: (§62/1) 3,27
Kostenbeihilfe bei EheschlieBung: (867 /1a) 145,35
Kostenbeihilfe bei Geburten: (867 /1b) 181,68
Kostenbeihilfe bei Todesfallen: (8§67 /10 145,35
Lehrlingsentschadigung fur das 1. Lehrjahr 1.168,68
Lehrlingsentschadigung fir das 2. Lehrjahr 1.401,34
Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr 1.635,41
Mindestentgelt fiir Fachhochschul-Pflichtpraktikantlnnen ( § 165 ): 2.091,24

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026
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Sparkassen

Einstufung

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle
Handelsschule
AHS, Berufsreifepriifung, Lehre Bankkaufmann
HAK, HBLA

Verwertbares Bachelor-Studium

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026

Sparkassen

Zeitabhangige Vorriickung

Gliltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstandige Tabelle

A B
1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 2 2
5 4 4
6 4 4
7 4 4
8 4 4
9 X X

Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026
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Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4
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Sparkassen

Kiirzungsstufen zur Pensionsermittlung

Giiltig ab: im Quellenstand nicht belegt - Vollstéandige Tabelle

Bei einer errechneten Pension

Untergrenze

1.

6.
Vollstandiger KV beim Herausgeber - Stand 01.04.2026

Kiirzungsstufen:

vermindert sich das ProzentausmaB der Pension um folgende
Prozentpunkte

Obergrenze

von € 5.674,25
von € 6.839,32
von € 8.004,55
von € 9.169,79

Uber € 10.335,17

Haftungsausschluss & Anwendung

Kiirzungsprozentsatz:

bis € 5.674,24
bis € 6.839,31
bis € 8.004,54
bis € 9.169,78

bis € 10.335,17

um 0 %

um 1%

um 2 %

um 3 %

um 4 %

um 5 %.

Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben kénnen unvollstandig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag priifen. Prognosen sind

keine zugesagten Erhhungen. Zwingende gesetzliche Anspriiche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlassigkeit und Personenschaden, bleiben unbertihrt. Vollstandige Nutzungshinweise auf KVinfo.
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