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Wildbach- u. Lawinenverbauung
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 40 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 173 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin nicht bestätigt

Letzte Erhöhung / Änderung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 40 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
173: 40 Wochenstunden × 4,33 = 173,2; auf ganze Stunden gerundet: 173. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die Wochenarbeitszeit beträgt für alle Arbeitnehmer 40 Stunden.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
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Wildbach- u. Lawinenverbauung

Entgelt bei Arbeitsverhinderung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

a) Vorladungen zu Gerichten, Behörden und öffentlichen Ämtern, wenn es sich nicht um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer mit einer
schriftlichen Vorladung oder einer amtlichen Bestätigung ausweisen kann

die notwendige Zeit

b) Ausübung des gesetzlichen Wahlrechtes, wenn dasselbe nicht außerhalb der Arbeitszeit
ausgeübt werden kann

die notwendige Zeit

c) Verhandlungen in eigener Sache bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren
entsprochen wurde, sofern die beklagte Partei nicht auch zum Ersatz des
Verdienstentganges verurteilt wurde

ein halber Arbeitstag

d) Eigene standesamtliche Trauung (eine eingetragene Partnerschaft ist einer
standesamtlichen Trauung gleichzusetzen)

ein Arbeitstag

Behördenwege im Zusammenhang mit der eigenen
standesamtlichen Trauung:

ein Arbeitstag

Standesamtliche Trauung eigener Kinder ein Arbeitstag

e) Geburt eigener Kinder ein Arbeitstag

f) Todesfall des Ehegatten (Ehegattin) bzw. des Lebensgefährten (Lebensgefährtin) oder der
Geschwister, Eltern (Schwiegereltern), Großeltern sowie der Kinder (einschl. Pflege-,
Adoptiv- oder Stiefkinder und Schwiegerkinder):

zwei Arbeitstage

g) Teilnahme an der Beerdigung der vorgenannten Angehörigen ein halber Arbeitstag

h) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft gehörenden Familienmitglieder, sofern der
Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorläufigen Pflege
erforderlich ist

ein Arbeitstag

i) Übersiedlung ein Arbeitstag

j) Vorladung zur Musterung die notwendige Zeit, längstens jedoch zwei Arbeitstage

k) für die Dauer der Lehrabschlussprüfung höchstens ein Arbeitstag

l) für den ersten Antritt zur Führerscheinprüfung der Klasse B höchstens ein Arbeitstag

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
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Wildbach- u. Lawinenverbauung

Höhenzulage:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

– von 800 bis 1200 m 9%

– über 1200 bis 1600 m 14%

– über 1600 bis 2000 m 18%

– über 2000 m 22%

Originalquelle

Wildbach- u. Lawinenverbauung

Treuegeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

• nach 25 Jahren Betriebszugehörigkeit 1 Monatslohn

• nach 40 Jahren Betriebszugehörigkeit 2 Monatslöhne

Originalquelle

Wildbach- u. Lawinenverbauung

III. Unterkunft und Wegegeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

von über 3 bis 6 km 47,60 %

von über 6 bis 10 km 76,19 %

von über 10 bis 14 km 123,81 %

von über 14 km 171,43 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
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Wildbach- u. Lawinenverbauung

Euro-Zulagen (ab 1.7.2026) und Sozialkosten bzw. FMUK (AN) ab 1.5.2026
Gültig ab 01.05.2026 / 01.07.2026 (gemäß Spaltenüberschriften) · Vollständige Tabelle

Zulagenbasiswerte Stundenlohn lt. Lohntafel 20% Zulagenbasis

Beschäftigungsgruppe

Partieführer P 25,50 30,600

Partieleiter PL 24,42 29,304

Vizepolier I 21,53 25,836

Vorarbeiter II a 20,99 25,188

Facharbeiter II b 19,08 22,896

angelernte Bauarbeiter III a 19,01 22,812

III b 18,68 22,416

III c 18,60 22,320

III d 18,20 21,840

III e 17,73 21,276

Hilfsarbeiter IV 16,21 19,452

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2605_de
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Wildbach- u. Lawinenverbauung

Euro-Zulagen (ab 1.7.2026) und Sozialkosten bzw. FMUK (AN) ab 1.5.2026
Gültig ab 01.05.2026 / 01.07.2026 (gemäß Spaltenüberschriften) · Vollständige Tabelle

% von II b Automatik Rundung

Höhenzulage 9 19,08 1,717 1,72

14 19,08 2,671 2,67

18 19,08 3,434 3,43

22 19,08 4,198 4,20

Originalquelle

Wildbach- u. Lawinenverbauung

Euro-Zulagen (ab 1.7.2026) und Sozialkosten bzw. FMUK (AN) ab 1.5.2026
Gültig ab 01.05.2026 / 01.07.2026 (gemäß Spaltenüberschriften) · Vollständige Tabelle

% von II b Automatik Rundung

Bauzulage 100 19,08 19,080 19,08

70 19,08 13,356 113,36

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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