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KVInfo. | Ein Service der Lohnmeister GmbH

Zuckerindustrie konsolidiert
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 / 38,5 / 40 Std. Mehrere Regelungen

Monatsteiler · Normalstunde 164 / 167 / 173 Mehrere Regelungen

Überstundenteiler 142,5 / 144 / 150 Mehrere Regelungen

Nächster Erhöhungstermin 2027-03-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-03-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
IST-Erhöhung · Quellenhinweis · nicht bestätigt

Der Abschluss erfasst auch die tatsächlich bezahlten Löhne oder Gehälter. KV-Minimum, IST-Basis, Deckelungen und Ausnahmen sind getrennt zu prüfen.

Automatisch erkannte Textstellen. Gültigkeit und Geltungsbereich des Abschlusses sind nicht bestätigt.

Quelle zur Erhöhungsart

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 / 38,5 / 40 Wochenstunden. Mehrere oder bedingte Regelungen – Geltungsbereich in den Kennzahlen prüfen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Wochenarbeitszeit
38,5: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt ohne der Pausen 38,5 Stunden.

38: Abweichend von Absatz 1 beträgt für die Mitgliedsbetriebe folgender Verbände die wöchentliche Normalarbeitszeit ausschließlich der Pausen 38 Stunden:

38,5: Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche Betriebe bzw Betriebsabteilungen), sowie bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben bzw Betriebsabteilungen ist der Schichtplan so zu
erstellen, dass innerhalb des Schichtturnus die wöchentliche Normalarbeitszeit 38 bzw 38,5 Stunden, im Sinne des § 6 Abs 1 bzw 2, durchschnittlich nicht überschreitet.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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38: Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 38 Stunden.

40: Die wöchentliche Normalarbeitszeit darf auch in diesem Fall 40 Stunden nicht überschreiten.

38: Die auf den Rübenwaagen beschäftigten Kampagneangestellten sind zu einer wöchentlichen Arbeitszeit von 54 Stunden verpflichtet, wobei von einer wöchentlichen Normalarbeitszeit von 38 Stunden ausgegangen wird.

Originalquelle

Monatsteiler
173: Für die Zwecke der Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 173 zu teilen.

167: Der Normalstundenteiler für das Monatsgrundgehalt ist 167.

164: Der Normalstundenteiler für das Monatsgrundgehalt ist 164.

167: Fällt bei Schichtarbeit die Normalarbeitszeit regelmäßig zur Gänze oder zum Teil in die Nachtschichtzeit, so gebührt den zu dieser Arbeit herangezogenen Arbeitnehmer*innen ein Nachtschichtzuschlag von 30 % ohne Grundstunde. Der
Nachtschichtzuschlag berechnet sich auf Basis des Normalstundenteilers (167 bzw 164).

167: Sowohl der Nachtzuschlag als auch der Nachtschichtzuschlag berechnet sich auf Basis des Normalstundenteilers (167 bzw 164).

164: Der Teilungsfaktor für die Ermittlung der Normalstunde beträgt 164.

Originalquelle

Überstundenteiler
150: Die Überstundengrundvergütung und die Grundlage für die Berechnung der Überstundenzuschläge und der Zuschläge für Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/150 des Monatsgehaltes.

144: Die Überstundengrundvergütung und die Grundlage für die Berechnung der Überstundenzuschläge ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.

142,5: Für die Mitgliedsbetriebe folgender Verbände ist die Überstundengrundvergütung und die Grundlage für die Berechnung der Überstundenzuschläge 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:

144: Überstunden-, Feiertags- und sonstige Zuschläge, die mit dem Teiler 144 bzw 142 berechnet wurden, sind nicht in die Berechnung des 13.

144: zwischen 20:00 und 06:00 eine Überstundengrundvergütung mit Sonntagsüberstundennachtzuschlag von 150 %, zum Monatsgrundgehalt. Grundlage für die Berechnung der Zuschläge für Sonntagsarbeit ist 1/144 des Monatsgrundgehaltes.

142,5: Mit diesem Teiler (1/144) sind die Überstunden bei Sonderzahlungen abgegolten und nicht mehr bei der Berechnung der Sonderzahlungen zu berücksichtigen. Für die Mitgliedsbetriebe folgender Verbände ist die Grundlage für die Berechnung
der Zuschläge für Sonntagsarbeit 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:

144: für die Zeit zwischen 22:00 und 06:00 eine Überstundengrundvergütung mit Sonntagsüberstundennachtzuschlag von 150 %, zum Monatsgrundgehalt. Grundlage für die Berechnung der Zuschläge für Sonntagsarbeit ist 1/144 des
Monatsgrundgehaltes.

144: Übersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die für den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebührt für diese Überstunden zwischen 06:00 und 22:00 Uhr 1/144 des Monatsgrundgehaltes mit einem
Zuschlag von 100 Prozent.

144: Übersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die für den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebührt für diese Überstunden zwischen 22:00 und 06:00 Uhr 1/144 des Monatsgrundgehaltes mit einem
Zuschlag von 150 Prozent.

142,5: Für die Mitgliedsbetriebe folgender Verbände ist die Grundlage für die Berechnung der Überstundenzuschläge für Feiertagsarbeit gemäß Absatz 5 und 6, 1/142,5 des Monatsgrundgehaltes:

142,5: (Abs 8 gilt ab 1. September 2011) Grundlage für die Berechnung der in Abs (5) und (6) bezeichneten Zuschläge ist 1/142,5 des normalen Monatsgehaltes für eine Arbeitsstunde.

Originalquelle

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

GEHALTSORDNUNG
Gültig ab 01.03.2026 · Vollständige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre Verwendungsgruppen

I II III IV

1. u. 2. 2.260,29 2.383,32 2.928,79 3.708,76

n. 2. 2.334,33 2.487,28 3.094.56 3.923.31

n. 4. 2.408,37 2.591,24 3.260,33 4.137,86

n. 6. — 2.695,20 3.426.10 4.352,41

n. 8. — 2.799,16 3.591,87 4.566,96

n. 10. — 2.903,12 3.757,64 4.781.51

n. 12. — 3.007,08 3.923,41 4.996,06

BS 74,04 103,96 165,77 214,55

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

GEHALTSORDNUNG
Gültig ab 01.03.2026 · Vollständige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre Verwendungsgruppen

IVa V Va VI

1. u. 2. 4.071,29 4.686,65 5.150,58 6.499,31

n. 2. 4.306.91 4.970,21 5.462,15 6.062,12

n. 4. 4.542,53 5.253,77 5.773,72 7.624,93

n. 6. 4.778,15 5.537,33 6.085,29 8.187,74

n. 8. 4.013,77 5.820,89 6.396,86 8.750,55

n. 10. 5.249,39 6.104,45 6.708,43 —

n. 12. 5.485,01 6.388,01 7.020,00 —

BS 235,62 283,56 311,57 562,81

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

GEHALTSORDNUNG
Gültig ab 01.03.2026 · Vollständige Tabelle

Verwendungsgruppenjahre Verwendungsgruppen

M I M II M III M IV

1. u. 2. 3.184.95 3.609,16 3.813,59 4.254,16

n. 2. 3.184,95 3.609,16 3.813,59 4.483,70

n. 4. 3.300,37 3.794,39 3.968,94 4.713,24

n. 6. 3.415,79 3.979,62 4.124,29 4.942,78

n. 8. 3.531,21 4.164,85 4.279,64 5.172,32

n. 10. 3.646,63 4.350,08 4.434,99 5.401,86

n. 12. 3.762,05 4.535,31 4.590,34 5.631,40

BS 115,42 185,23 155,35 229,54

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

1. Lehrjahr € 1.139,76

2. Lehrjahr € 1.376,79

3. Lehrjahr € 1.988,71

4. Lehrjahr € 2.294,67

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Kampagneremuneration (= 14. Monatsgehalt)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

ab dem 1.–5. Dienstjahr 120 %

nach 5 Dienstjahren 125 %

nach 15 Dienstjahren 130 %

nach 20 Dienstjahren 135 %

nach 25 Dienstjahren 140 %

nach 30 Dienstjahren 145 %

nach 35 Dienstjahren 150 %

nach 40 Dienstjahren 160 %

des normalen Monatsgehaltes.

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Dienstjubiläen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Nach 25 Beschäftigungsjahren 1 Monatsgrundgehalt

Nach 35 Beschäftigungsjahren 2 Monatsgrundgehälter

Nach 40 Beschäftigungsjahren 2 ½ Monatsgrundgehälter

Nach 45 Beschäftigungsjahren 3 Monatsgrundgehälter

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Lehrlingseinkommen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Tabelle I Tabelle II

1. Lehrjahr € 1.040,82 € 1.214,29

2. Lehrjahr € 1.272,11 € 1.561,23

3. Lehrjahr € 1.561,23 € 1.850,35

4. Lehrjahr € 1.966,00 € 2.081,64

Vorlehre € 1.040,82

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Verwendungsgruppenschema – Mindestgrundgehälter (Fassung ab 1. November 1999)
Gültig ab 01.11.1999 · Vollständige Tabelle

Betriebsleiter } in Großbetrieben (siehe § 19 Abs 2)

Chefingenieure

Chefkonstrukteure

leitende Chemiker

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Lehrlinge, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Tabelle I Tabelle II

1. Lehrjahr € 595,23 € 796,56

2. Lehrjahr € 798,03 € 1.070,12

3. Lehrjahr € 1.080,41 € 1.331,09

4. Lehrjahr* € 1.460,86 € 1.547,18

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Kampagneremuneration (= 14. Monatsgehalt)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

ab dem 1.-5. Dienstjahr 120 %

nach 5 Dienstjahren 125 %

nach 15 Dienstjahren 130 %

nach 20 Dienstjahren 135 %

nach 25 Dienstjahren 140 %

nach 30 Dienstjahren 145 %

nach 35 Dienstjahren 150 %

nach 40 Dienstjahren 160 %

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Kampagneremuneration (= 14. Monatsgehalt)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

2013/14 24.032

2014/15 22.446

2015/16 23.113

2016/17 24.039

2017/18 24.553

Durchschnitt letzte zwei Jahre 24.296

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Kampagneremuneration (= 14. Monatsgehalt)
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle · Großformat

Tage Von Tonnen Bis Tonnen Zehntel

70 0 1.700.720 0

71 1.700.721 1.725.016 1

72 1.725.017 1.749.312 1,1

73 1.749.313 1.773.608 1,2

74 1.773.609 1.797.904 1,3

75 1.797.905 1.822.200 1,4

76 1.822.201 1.846.496 1,5

77 1.846.497 1.870.792 1,6

78 1.870.793 1.895.088 1,7

79 1.895.089 1.919.384 1,8

80 1.919.385 1.943.680 1,9

81 1.943.681 1.967.976 2

82 1.967.977 1.992.272 2,1

83 1.992.273 2.016.568 2,2

84 2.016.569 2.040.864 2,3

85 2.040.865 2.065.160 2,4

86 2.065.161 2.089.456 2,5

87 2.089.457 2.113.752 2,6

88 2.113.753 2.138.048 2,7

89 2.138.049 2.162.344 2,8

90 2.162.345 2.186.640 2,9

91 2.186.641 2.210.936 3

92 2.210.937 2.235.232 3,1

93 2.235.233 2.259.528 3,2

94 2.259.529 2.283.824 3,3

95 2.283.825 2.308.120 3,4

96 2.308.121 2.332.416 3,5

97 2.332.417 2.356.712 3,6

98 2.356.713 2.381.008 3,7

99 2.381.009 2.405.304 3,8

100 2.405.305 2.429.600 3,9

101 2.429.601 2.453.896 4

102 2.453.897 2.478.192 4,1

103 2.478.193 2.502.488 4,2

104 2.502.489 2.526.784 4,3

105 2.526.785 2.551.080 4,4

106 2.551.081 2.575.376 4,5

107 2.575.377 2.599.672 4,6

108 2.599.673 2.623.968 4,7

109 2.623.969 2.648.264 4,8

110 2.648.265 2.672.560 4,9

111 2.672.561 2.696.856 5

112 2.696.857 2.721.152 5,1

113 2.721.153 2.745.448 5,2

114 2.745.449 2.769.744 5,3

115 2.769.745 2.794.040 5,4

116 2.794.041 2.818.336 5,5

117 2.818.337 2.842.632 5,6

118 2.842.633 2.866.928 5,7

119 2.866.929 2.891.224 5,8

120 2.891.225 2.915.520 5,9

121 2.915.521 2.939.816 6

122 2.939.817 2.964.112 6,1

123 2.964.113 2.988.408 6,2

124 2.988.409 3.012.704 6,3

125 3.012.705 3.037.000 6,4

126 3.037.001 3.061.296 6,5

127 3.061.297 3.085.592 6,6

128 3.085.593 3.109.888 6,7

129 3.109.889 3.134.184 6,8

130 3.134.185 3.158.480 6,9

131 3.158.481 3.182.776 7

132 3.182.777 3.207.072 7,1

133 3.207.073 3.231.368 7,2

134 3.231.369 3.255.664 7,3

135 3.255.665 3.279.960 7,4

136 3.279.961 3.304.256 7,5

137 3.304.257 3.328.552 7,6

138 3.328.553 3.352.848 7,7

139 3.352.849 3.377.144 7,8

140 3.377.145 3.401.440 7,9

141 3.401.441 3.425.736 8

142 3.425.737 3.450.032 8,1

143 3.450.033 3.474.328 8,2

144 3.474.329 3.498.624 8,3

145 3.498.625 3.522.920 8,4

146 3.522.921 3.547.216 8,5

147 3.547.217 3.571.512 8,6

148 3.571.513 3.595.808 8,7

149 3.595.809 3.620.104 8,8

150 3.620.105 3.644.400 8,9

151 3.644.401 3.668.696 9

152 3.668.697 3.692.992 9,1

153 3.692.993 3.717.288 9,2

154 3.717.289 3.741.584 9,3

155 3.741.585 3.765.880 9,4

156 3.765.881 3.790.176 9,5

157 3.790.177 3.814.472 9,6

158 3.814.473 3.838.768 9,7

159 3.838.769 3.863.064 9,8

160 3.863.065 3.887.360 9,9

161 3.887.361 3.911.656 10

162 3.911.657 3.935.952 10,1

163 3.935.953 3.960.248 10,2

164 3.960.249 3.984.544 10,3

165 3.984.545 4.008.840 10,4

166 4.008.841 4.033.136 10,5

167 4.033.137 4.057.432 10,6

168 4.057.433 4.081.728 10,7

169 4.081.729 4.106.024 10,8

170 4.106.025 4.130.320 10,9

171 4.130.321 4.154.616 11

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Jubiläumszuwendungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

nach dem vollendeten 25. Dienstjahr 1,6 Monatsgehälter

nach dem vollendeten 35. Dienstjahr 3,5 Monatsgehälter

nach dem vollendeten 40. Dienstjahr 4 Monatsgehälter

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Jubiläumszuwendungen
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

nach dem vollendeten 15. Dienstjahr 1 Monatsgehälter

nach dem vollendeten 25. Dienstjahr 1,6 Monatsgehälter

nach dem vollendeten 35. Dienstjahr 3,5 Monatsgehälter

nach dem vollendeten 40. Dienstjahr 3 Monatsgehälter

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Kilometergeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis 15.000 km € 0,42

darüber € 0,395

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Taggeld Nachtgeld

Euro Euro

48,58 26,43

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Taggeld Nachtgeld Volle Reiseaufwandsentschädigung (Tag- u. Nachtgeld)

€ 26,40 € 15,00 € 41,40

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

1 Essen € 13,20

2 Essen € 26,40

1 Essen kein Abzug

2 Essen Abzug von 2/3 vom Taggeld

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Kilometergeld
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis 15.000 km € 0,50

darüber € 0,47

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Die Höhe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1. Jänner 2025 (lt BGBl I 144/2024) wie folgt:
Gültig ab 01.01.2025 · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

bis 15.000 km € 0,50

darüber € 0,47

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Ausland:
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Originalspalte 1 Originalspalte 2

1 Essen € 13,20

2 Essen € 26,40

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Zuckerindustrie konsolidiert

Reiseaufwandsentschädigung
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Taggeld Nachtgeld

Euro Euro

66,79 36,35

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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Zuckerindustrie konsolidiert

Ständig Reisende
Gültig ab: im Quellenstand nicht belegt · Vollständige Tabelle

Taggeld Nachtgeld Volle Reiseaufwandsentschädigung (Tag- u. Nachtgeld)

€ 26,40 € 15,00 € 41,40

Automatisch zugeordneter Originalauszug; Bedingungen im Original prüfen.

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2630_de
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