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Justizbetreuungsagentur (JBA)
Kompakte KV-Zusammenfassung · Quellenabruf 2026-10-19

ARCHIV-VORSCHAU: automatisch aufbereitete Angaben, noch nicht fachlich freigegeben.

Normalarbeitszeit / Woche 38 Std. aus KV-Text erkannt

Monatsteiler · berechnet 165 Berechnet · gerundet

Überstundenteiler im Quellenstand nicht belegt im Quellenstand nicht belegt

Nächster Erhöhungstermin 2027-08-01 Erwartete KV-Erhöhung · Prognose

Letzte Erhöhung / Änderung 2026-08-01 Tabellenbeginn im Archiv · Erhöhung nicht bestätigt

Erhöhungsart
Noch nicht belegt · Offen

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Im vorliegenden Quellenstand ist die Erhöhungsart noch nicht eindeutig belegt. Daraus folgt weder eine reine Mindest-KV-Anpassung noch das Fehlen einer IST-Erhöhung.

Zusammenfassung
Automatisch aufbereiteter Archivstand. Die Angaben sind noch nicht redaktionell geprüft.

Normalarbeitszeit laut Quellenstand: 38 Wochenstunden. Den zugehörigen Beleg findest du in den KV-Kennzahlen.

Geltungsbereich der Kennzahlen

Monatsteiler · berechnet
165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Die wöchentliche Normalarbeitszeit für vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmerinnenbeträgt 38 Stunden, die tägliche NAZ kann bis zu 10 Stunden
betragen, soweit dieser KV nichts anderes vorsieht.

165: 38 Wochenstunden × 4,33 = 164,54; auf ganze Stunden gerundet: 165. Grundlage Wochenarbeitszeit: Für Arbeitnehmerinnen, für die das KAAZG zur Anwendung kommt, beträgt die wöchentliche Normalarbeitszeit 38 Stunden, die tägliche
Normalarbeitszeit bis zu 12 Stunden (bei Nachtdiensten 13 Stunden).
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Gehaltstabelle, Verwendungsgruppen
Gültig ab 01.08.2026 · Vollständige Tabelle

Entgeltstufe Dienstjahr Verwendungsgruppen

1 1a 1b 1c 2

1 1., 2. 2.667,30 2.691,60 2.888,20 2.942,70 3.028,40

2 3., 4., 5. 2.797,50 2.821,90 3.041,50 3.108,30 3.208,50

3 6., 7., 8. 2.927,70 2.952,00 3.202,60 3.277,00 3.388,50

4 9., 10., 11. 3.035,90 3.062,60 3.341,70 3.426,60 3.553,70

5 12., 13., 14. 3.125,90 3.152,70 3.461,70 3.558,70 3.704,10

6 15., 16., 17. 3.216,10 3.242,80 3.581,70 3.690,70 3.854,20

7 18., 19., 20. 3.306,00 3.332,80 3.702,00 3.822,70 4.004,30

8 21., 22., 23. 3.396,10 3.422,60 3.822,00 3.954,90 4.154,50

9 24., 25., 26., 27 3.486,00 3.512,70 3.942,00 4.087,50 4.304,50

10 28., 29., 30., 31 3.576,10 3.602,70 4.062,20 4.220,00 4.454,60

11 32., 33., 34., 35 3.666,00 3.692,80 4.182,10 4.352,60 4.604,60

12 ab 36. 3.756,20 3.782,70 4.302,10 4.485,20 4.754,80
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Gehaltstabelle, Verwendungsgruppen
Gültig ab 01.08.2026 · Vollständige Tabelle

Entgeltstufe Dienstjahr Verwendungsgruppen

2a 3 3a 4

1 1., 2. 3.095,20 3.306,00 3.565,10 3.824,10

2 3., 4., 5. 3.275,30 3.546,40 3.854,20 4.161,90

3 6., 7., 8. 3.455,30 3.786,70 4.143,30 4.499,50

4 9., 10., 11. 3.620,60 3.996,70 4.401,90 4.807,40

5 12., 13., 14. 3.770,80 4.191,80 4.619,80 5.047,50

6 15., 16., 17. 3.920,90 4.387,00 4.837,40 5.287,80

7 18., 19., 20. 4.071,20 4.582,40 5.055,30 5.528,00

8 21., 22., 23. 4.221,30 4.777,40 5.272,60 5.768,20

9 24., 25., 26., 27 4.371,10 4.972,40 5.490,20 6.008,30

10 28., 29., 30., 31 4.521,20 5.167,60 5.707,80 6.248,30

11 32., 33., 34., 35 4.671,30 5.362,50 5.925,40 6.488,40

12 ab 36. 4.821,30 5.557,60 6.143,00 6.728,50

Originalquelle

Haftungsausschluss & Anwendung
Allgemeine Information, keine individuelle Beratung. Angaben können unvollständig, veraltet oder fehlerhaft sein. Vor Abrechnung oder Einstufung den anwendbaren Original-KV, seinen Geltungsbereich und den Stichtag prüfen. Prognosen sind
keine zugesagten Erhöhungen. Zwingende gesetzliche Ansprüche, insbesondere bei Vorsatz, grober Fahrlässigkeit und Personenschäden, bleiben unberührt. Vollständige Nutzungshinweise auf KVInfo.
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